
 

 

 
Kryteria rekrutacji pracowników 

lokalnych ośrodków projektu KIBICE RAZEM 
 
Założenia: 
 
Miasta uczestniczące w projekcie rozpiszą konkurs dla organizacji pozarządowych na 
prowadzenie lokalnych ośrodków projektu KIBICE RAZEM. Ośrodki te będą 
prowadzone przez dwóch pracowników wybranych przez komisję, w skład której 
wchodzić będą przedstawiciele Urzędu Miasta, Spółki PL.2012, wybranej organizacji 
pozarządowej i lokalnego Stowarzyszenia Kibiców. Decydujący głos w kwestii 
rekrutacji będzie miał przedstawiciel miasta. Rekrutacja przeprowadzona zostanie 
według poniższych kryteriów. 
 
Kryteria rekrutacji: 
 

 
kryterium 

 

 
pracownik #1 

 
pracownik #2 

 
wyższe wykształcenie: ukończone studia magisterskie 
(preferowane kierunki: psychologia, pedagogika, 
socjologia, politologia) 
 

  

 
posługiwanie się językiem angielskim w stopniu 
umożliwiającym swobodną komunikację 
(mile widziany język niemiecki) 
 

 
 

 

 
znajomość specyfiki i problemów lokalnego 
środowiska kibiców 
 

  

 
motywacja: gotowość do długoterminowego 
zaangażowania się w projekt 
 

  

 
biegła znajomość MS Office (Word, Excel, 
PowerPoint)  
 

 
 

 
 



 

 
umiejętność pracy w zespole 
 

 
 

 
 

 
umiejętność pracowania w warunkach stresu 
 

 
 

 
 

 
akceptacja nieregularnego czasu pracy, przede 
wszystkim w weekendy 
 

 
 

 
 

 
doświadczenie pedagogiczne, społeczne, 
negocjacyjne 
 

 
 

 
 

 
wiarygodność w środowisku lokalnych kibiców 
 

  
 

 
doświadczenie w zarządzaniu projektami 
 

 
 

 

 
zdolności organizacyjne  
 

 
 

 
 

 
umiejętność ustnego i pisemnego reprezentowania 
projektu wobec instytucji zewnętrznych  
 

 
 
 

 
 
 

 
umiejętność budowania współpracy między 
instytucjami samorządowymi, pozarządowymi 
i podmiotami zewnętrznymi 
 

 
 
 

 
 
 

 
umiejętność pozyskiwania i rozliczania środków 
z funduszy europejskich 
 

 
 
 

 

 
doświadczenie w zakresie PR 
 

 
 

 

 
umiejętność tworzenia i obsługi stron internetowych 
 

 
 

 

 


